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„Wir wollten einfach 
besser werden…“

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Von einem IT-Unternehmen, das auszog, 
die kulturelle Transformation zu wagen

››
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Es geht darum zu begreifen, was jeder  
Mitarbeiter braucht und was ihn antreibt.  
Und es geht darum, all das konkret in die  
Tat umzusetzen, wozu wir uns bekennen.

-­‐

Was hat Sie letztlich überzeugt, diesen Weg zu gehen?

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Herr Fürst, wie haben Sie von dem Weg der 
Kulturtransformation erfahren?

-­‐
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-­‐

Wie sind Sie vorgegangen?

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Was hat diese Messung o!enbart?

-­‐

-­‐

Was haben Sie mit Ihren Kernwerten unternommen?

-­‐

-­‐

Sie haben Sie sich also vom Abstrakten zum Konkreten bewegt?

-­‐

-­‐

Hat diese o!enere Kommunikation die interne 
Zusammenarbeit spürbar verändert?

-­‐

-­‐

››

Je überzeugender Mitarbeiter leben 
und erleben, was sie antreibt, desto 

glaubwürdiger platzieren sich 
ihre Arbeitgeber am Markt.
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-­‐

Noch einmal zurück zur Praxis: Wie haben 
Sie Ihre Werte in die Praxis umgesetzt?

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Können Sie vielleicht noch einmal die erfolgsentscheidenden 
Faktoren in diesem Wandlungsprozess zusammenfassen?

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐

Wie wirkt der neue Geist fort?

-­‐

-­‐

-­‐

Erfolg entsteht, 
wenn jeder 
seine Ideale 
leben kann 
und zu einem 
großen Ganzen 
beiträgt.
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Sie setzen sich also dafür ein, diese Werte 
auch im Berufsalltag zu realisieren?

-­‐

-­‐

Kurzum: Was macht eine Kulturtransformation 
langfristig erfolgreich?

-­‐

-­‐

-­‐

-­‐
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